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Description du poste 

Vous êtes passionné(e) par les sciences de la santé et la communication scientifique ? Vous avez 

un talent pour la rédaction de documents complexes et possédez une expérience concrète dans 

le domaine biomédical que vous souhaitez mettre au bénéfice d’une organisation ayant une 

mission inspirante et humaine ? La direction de la recherche (DR) du CHU Sainte-Justine vise à 

combler deux (2) nouveaux postes de rédacteurs ou rédactrices scientifiques qui s’intégreront au 

sein de l’équipe scientifiques de la DR.  

Relevant de l’Adjointe au directeur, partenariats et développements stratégiques et en synergie 

avec les membres de l’équipe des affaires scientifiques de la DR et les équipes de recherche, le 

rédacteur ou la rédactrice scientifique aura pour mandat de rédiger et réviser divers documents 

à teneur scientifique. Le ou la titulaire travaillera, entre autres, à réviser et optimiser des 

demandes de subvention, de bourses de carrière et autres initiatives scientifiques dans le but de 

rehausser les taux de succès des chercheurs aux concours des grands organismes 

subventionnaires gouvernementaux et paragouvernementaux. Il/elle participera aussi 

activement à la rédaction de demandes de subventions institutionnelles dans le cadre de grandes 

initiatives stratégiques. Il/elle pourrait également être appelé(e) à coordonner des initiatives 

scientifiques majeures pilotées par la DR et en collaboration avec les chercheurs, en arrimage avec 

les priorités stratégiques du Centre de recherche.  

Principales responsabilités   

 Participer activement à la rédaction et à la révision des demandes de subventions pilotées 

par la DR dans le cadre d’initiatives majeures. 

 Participer, de concert avec les conseillères scientifiques, au service de révision interne des 

demandes de subventions des chercheurs et chercheuses, tant sur le plan linguistique 

que scientifique, en arrimage avec les exigences particulières des divers organismes 

subventionnaires gouvernementaux, paragouvernementaux ou autres. 

 Mettre sur pied et offrir un service de révision scientifique et linguistique des manuscrits 

scientifiques produits par les chercheurs et professionnels de recherche avant que ceux-

ci ne soient soumis pour publication dans des revues scientifiques dotées de comités de 

pairs. 

 Apporter un soutien à l’équipe des affaires scientifiques et aux chercheurs dans le 

déploiement et la coordination des grandes initiatives stratégiques priorisés par la DR.  

Exigences et aptitudes 

 Formation scientifique avec un diplôme de 3e cycle pertinent en lien avec le secteur des 

sciences appliquées et biomédicales ; 

 Excellente connaissance du milieu de la recherche académique et des organismes 

subventionnaires gouvernementaux, paragouvernementaux et autres ; 

 3 à 5 années d’expérience en rédaction scientifique dans le domaine de la santé et/ou de 

la recherche, en français et en anglais ; 

 Expérience dans la rédaction de demandes de subventions ; 
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 Excellente maîtrise du français et de l’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit (bilinguisme requis) 

Compétences-clés 

 Être un leader mobilisateur à l’écoute des besoins de la communauté ; 
 Faire preuve d’initiative, de débrouillardise et d’autonomie ;  
 Bonnes habiletés interpersonnelles et excellent service à la clientèle ; 
 Capacité à travailler sous pression et à gérer les priorités en respect des délais serrés ; 
 Faire preuve de jugement et de discernement ; 
 Grande rapidité d'exécution et excellent sens de l'organisation.  

 

Conditions d’emploi 

Il s’agit d’un poste à temps complet à raison de 35 heures/semaine et non syndiqué (période de 
probation d’un an). La rémunération varie entre 49 456.20$ et 87 625.87$ selon l’échelle en 
vigueur au CHU Sainte-Justine en fonction de l’expérience pertinente reconnue. Le CHU Sainte-
Justine favorise le flexi-travail. Les autres conditions sont établies en fonction des normes en 
vigueur dans l’établissement. 
 
Date prévue d’entrée en fonction : Immédiate 
 
Nous tenons à préciser que les candidats étrangers devront avoir un permis de travail valide pour 
le CHU Sainte-Justine. Tout permis de travail ayant la condition suivante ne sera pas éligible : « Pas 
autorisé à exercer un emploi relié aux soins des enfants, à l'enseignement au primaire ou au 
secondaire, au domaine de la santé ».  

Pour postuler :  

https://chusj.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=jobs&mode=view&recid=9043&lang=

f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes 

 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fchusj.cvmanager.com%2Fcvm5%2Fdisplaydetail.aspx%3Ftn%3Djobs%26mode%3Dview%26recid%3D9043%26lang%3Df%26Region%3Dqc%26tp1%3Djobdetail%26preview%3Dyes&data=05%7C01%7Clara.eid.hsj%40ssss.gouv.qc.ca%7C92fd6893dcf2471115ed08db11259ac7%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C638122625421755245%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=dO5I9%2Fe72hCeUczqNICVdZGM%2Bi86Nohv7pDQH5B6Wqs%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fchusj.cvmanager.com%2Fcvm5%2Fdisplaydetail.aspx%3Ftn%3Djobs%26mode%3Dview%26recid%3D9043%26lang%3Df%26Region%3Dqc%26tp1%3Djobdetail%26preview%3Dyes&data=05%7C01%7Clara.eid.hsj%40ssss.gouv.qc.ca%7C92fd6893dcf2471115ed08db11259ac7%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C638122625421755245%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=dO5I9%2Fe72hCeUczqNICVdZGM%2Bi86Nohv7pDQH5B6Wqs%3D&reserved=0

